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Egregi Colleghi, come sapete le maggiorazioni delle quote per la remunerazione del lavoro straordinario
stabilite dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro sono determinate in:

e 15% per lavoro straordinario diurno;

* 30% per lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo);

* al 50% per quello prestato in orario notturno festivo.

L'interpretazione data nel contratto integrativo aziendale (NON FIRMATO DAL NURSIND) risulta errata e non
applicabile .

Art.41 comma 9 Contratto Integrativo.

9. Per il personale turnista il compenso per il lavoro straordinario sara liquidato con la
maggiorazione del 15% a prescindere se viene prestato in giorni festivi, in orario
notturno o in notturno festivo poiché al suddetto personale saranno corrisposte le
indennita di cui all'art. 86 del CCNL.

Grazie all'intervento del NurSind e alla collaborazione degli uffici dell’ASP, si sta procedendo alla corretta
remunerazione dello straordinario effettuato anni 2023 e 2024.

Per chi fosse interessato contatti la Collega Greta Sinatra che vi fornira i dettagli per la richiesta.
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