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METTI IN MORA L'AMMINISTRAZIONE PER RICEVERE IL PAGAMENTO
La Corte di giustizia europea ha stabilito che i lavoratori, per ogni giorno di ferie, hanno diritto al
medesimo trattamento retributivo ordinariamente in godimento. Ciò significa che anche durante le ferie
devono essere liquidati tutti gli emolumenti, tra cui l’indennità giornaliera e l’indennità per particolari
condizioni di lavoro. 

Cosa fare?
Per aderire all'iniziativa gli iscritti NurSind possono compilare il form online.
Gli uffici legali NurSind invieranno la messa in mora alle singole aziende. GRATIS PER GLI ISCRITTI

Compila il form

https://forms.gle/WyJc3PrDSeHUtini9

