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Nota Direzione Strategica azzeramento ore straordinario a giugno 2021.

Egregi Colleghi,

grazie all’Informazione Sindacale diretta a tutti i lavoratori, fatta dal NurSind, sugli articoli del
Contratto Integrativo apprendiamo oggi che la Direzione Strategica ha deciso di posticipare a
Dicembre 2021 I’azzeramento delle ore in piu, che ogni lavoratore ha prodotto.

Senza dubbio siamo soddisfatti di questo risultato che senza il lavoro di informazione svolta dal
NurSind, non sarebbe mai successo. Difatti il contratto integrativo , con allegata clausola di
azzeramento delle ore, ¢ stato firmato il 15 giugno 2020 e solo ora le altre sigle sindacali si sono
accorti dell’errore commesso. Certo ¢ che questo testimonia, se ce ne fosse bisogno, quanto di
sbagliato ¢’¢ nel contratto integrativo firmato da CGIL,CISL,UIL,FSI, FIALS e dai componenti
RSU appartenenti ai sindacati prima citati. Si allegano alla presente i documenti di riferimento.

Contratto Integrativo art.37 comma 10
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10.L'eventuale credito orario maturato da tutti i dipendneti nell'anno di competenza non
debitamente autorizzato, quale pendenza da rendicontare, in ragione di lavoro
straordinario secondo le modalita indicate nell'art. 41 non pué dar luogo né a riposo
compensativo, né a pagamento quale di straordinario. Si precisa inoltre che il mese
di Giugno dell'anno successivo in cui il credito orario & stato maturato, verra azzerato.
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Nota Direzione Strategica.

Richiamato I'art. 37 comma 10 del CCNL Integrativo Aziendale, che prevede entro
il 30 giugno di ogni anno 1’azzeramento del credito orario del personale dipendente, che non
possa dare luogo a pagamento, alla luce di tali circostanze eccezionali, le predette OO.SS.
hanno richiesto di posticipare al 31.12.2021 I’azzeramento del credito orario maturato dal
personale dipendente, per consentire allo stesso la fruizione del proprio credito orario senza
interferire con il normale svolgimento del lavoro.
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Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
2016-2018

In data 15 giugno 2020 ha avuto luogo lincontro per la stipula del Contratte Collettivo
Integrativo relativo al CCNL2016/2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018 del Personale
del Comparto Sanita tra le parti sotto indicate:

DELEGAZIONE AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE N. 7 - RAGUSA:

Direttore Generale — Arch. Angelo Aliqud /XH 7‘(‘(- ¢

Direttore Sanitario — Dr Raffaele Elia ’ ?xf}ﬂiﬂ Cgéw"
Direttore Amministrativo —

Direttore Risorse Umane — Dr.ssa Maria Sigona %ﬁm :S. Enmﬁh
Dirigente U.O.S. Trattamento Giuridico

ed Ecomomico - Dr.ssa Maria Schinina ﬂm M *“”:“‘“-""

DELEGAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI ASP N. 7 — RAGUSA:

RSU - Coordinarore — Giovanni Occhipiniti
RSU - Vice Coord. - F sca Novello/G.ppe Savasta
CGIL FP - Duilio Assennato/Fabrizio Pelligra

CISL FPS - Daniele Passanisi/Paclo Buscema

UIL FPL - Francesco Rocca/Salvatore Zaccaria M
B , . ap e j
FSI — Salvatore Bracchitta/Carmelo Massari i, NN 64 =

FIALS — Giampiero Magrograssi
NURSING UP — Margherita Tela

La Segreteria e la RSU
NurSind Ragusa
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